มหาวิทยาลัยศิลปากร
แบบประเมินเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนของผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
1. 
ชื่อผู้รับการประเมิน




ตำแหน่งปัจจุบัน





ภาควิชา/สาขาวิชา




คณะ





2. 
ขอกำหนดตำแหน่ง             ผู้ช่วยศาสตราจารย์                 รองศาสตราจารย์  
คำชี้แจง
1.
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนที่คณะกรรมการ

พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการแต่งตั้งเป็นผู้ทำการประเมิน
2.
ผู้ขอรับการประเมินในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ 

สามารถเลือกเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนแบบที่ 1 หรือ แบบที่ 2 ตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2561 กำหนดก็ได้ ดังนี้
แบบที่ 1
เป็นเอกสารที่ใช้ประกอบในการประเมินผลการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ จัดเป็นเครื่องมือสําคัญของผู้สอนในการใช้ประกอบการสอน 
รูปแบบ

เป็นเอกสารหรือสื่ออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในวิชาที่ตนสอน ประกอบด้วย แผนการสอน หัวข้อบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และอาจมีสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้เพิ่มขึ้นอีกก็ได้ เช่น รายชื่อบทความหรือหนังสืออ่านประกอบ บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง  แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video)  ภาพเลื่อน (slide) หรือสื่อการสอนออนไลน์อื่น ๆ ซึ่งมีการอ้างอิง แหล่งที่มาอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
การเผยแพร่
อาจเป็นเอกสารที่จัดทําเป็นรูปเล่มหรือถ่ายสําเนาเย็บเล่มหรือเป็นสื่ออื่น ๆ อาทิ ซีดีรอม ที่ได้ใช้ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง  ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาแล้ว
แบบที่ 2
เป็นเอกสารที่ใช้สอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัยกำหนดที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาที่สอนและวิธีการสอน อย่างเป็นระบบ โดยอาจพัฒนาขึ้นจากเอกสารประกอบการสอน จนมีความสมบูรณ์กว่าเอกสารแบบที่ 1 จัดเป็นเครื่องมือสําคัญของผู้เรียนที่นําไปศึกษาด้วยตนเองหรือเพิ่มเติมขึ้นจากการเรียน ในวิชานั้น ๆ
รูปแบบ

เป็นเอกสารรูปเล่มหรือสื่ออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในวิชาที่ตนสอน ประกอบด้วย แผนการสอน หัวข้อบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และมีสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้เพิ่มขึ้น เช่น รายชื่อบทความ หรือหนังสืออ่านประกอบบทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง  แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape)
ภาพเคลื่อนไหว (video)  ภาพเลื่อน (slide) ตัวอย่างหรือกรณีศึกษาที่ใช้ประกอบการอธิบายภาพ แบบฝึกปฏิบัติ รวมทั้งการอ้างอิงเพื่อขยายความที่มาของสาระและข้อมูล และบรรณานุกรมที่ทันสมัยและถูกต้องตามกฎหมาย
การเผยแพร่
ต้องได้รับการจัดทําเป็นรูปเล่มด้วยการพิมพ์ หรือถ่ายสําเนาเย็บเล่ม หรือสื่ออื่น ๆ ที่แสดงหลักฐานว่าได้เผยแพร่โดยใช้เป็น “คําสอน”  ให้แก่ผู้เรียนในวิชานั้น ๆ มาแล้ว
3.
เกณฑ์การผ่านการประเมินในตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ ต้องได้ผลการประเมินอยู่ใน

ระดับดี (ต้องมีลักษณะคุณภาพของเอกสารตามเกณฑ์ที่กำหนดในแบบประเมินครบตามข้อ 1-5) 
 
การประเมินเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนมีลักษณะคุณภาพของเอกสารหลักฐาน ซึ่งแบ่งระดับการประเมินในระดับต่างๆ ดังนี้

ระดับพอใช้    
มีเนื้อหาสาระทางวิชาการตามหลักสูตรแต่ยังไม่ครบถ้วนและถูกต้อง

ระดับดี         
มีเนื้อหาสาระสำคัญที่กำหนดไว้ในหลักสูตรครบถ้วนตามหลักสูตร สาระ


วิชาการถูกต้อง  สมบูรณ์  ทันสมัย  และครอบคลุม

ระดับดีมาก    
ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี  และต้องมีการใช้ภาษาและการเรียบเรียงและ


นำเสนอเนื้อหาตามลำดับทำให้เข้าใจง่าย


ระดับดีเด่น


ระดับดีเด่น
ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก และต้องมีคุณค่าทางวิชาการเป็นที่ยอมรับ



อย่างกว้างขวาง

4. 
ให้ทำเครื่องหมาย ( ลงในช่องประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ หรือไม่เป็นไปตามเกณฑ์
5. 
ในการประเมินให้ดำเนินการตามแนวทางการประเมินผลการสอนตามประกาศ  ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2561 และประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง  แนวทางการประเมินผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนกำหนด
1. เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน              แบบที่ 1                แบบที่ 2
2. เอกสารหลักฐาน รวมจำนวน ......................หน่วยกิต  โดยประกอบรายวิชา ดังนี้

2.1
รายวิชา  ............................................................................... รหัสวิชา .....................................................


ระดับ
         ปริญญาตรี                   บัณฑิตศึกษา


จำนวนชั่วโมงบรรยายต่อภาคเรียน............ชั่วโมง
จำนวนชั่วโมงปฏิบัติการ หรือภาคสนามทั้งรายวิชา..................ชั่วโมง




                    จัดทำผู้เดียว                  จัดทำร่วมกับผู้อื่น

2.2
รายวิชา  ............................................................................... รหัสวิชา .....................................................


ระดับ
         ปริญญาตรี                   บัณฑิตศึกษา


จำนวนชั่วโมงบรรยายต่อภาคเรียน............ชั่วโมง
จำนวนชั่วโมงปฏิบัติการ หรือภาคสนามทั้งรายวิชา..................ชั่วโมง




                    จัดทำผู้เดียว                  จัดทำร่วมกับผู้อื่น
3.
วิธีการประเมินเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน

3.1
ใช้วิธี    ( 
มีการประชุมหารือ      (  วิธีการประเมิน   และ

3.2
ใช้วิธี    (  มีการศึกษาจากเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนประกอบการพิจารณา
	   ลักษณะคุณภาพของเอกสารหลักฐาน
	เป็นไป
ตามเกณฑ์
	ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์
	หมายเหตุ

	1)  เนื้อหาสาระทางวิชาการครบถ้วนตามหลักสูตร
	
	
	

	2)
เนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้อง  
	
	
	

	3)  เนื้อหาสาระทางวิชาการสมบูรณ์  
	
	
	

	4)  เนื้อหาสาระทางวิชาการทันสมัย  
	
	
	

	5)  การใช้ภาษาและการเรียบเรียงและนำเสนอ
    เนื้อหาตามลำดับเข้าใจง่าย  
	
	
	

	6)  คุณค่าทางวิชาการและเป็นที่ยอมรับอย่าง
    กว้างขวาง  
	
	
	


สรุปผลการประเมิน
	(   )  พอใช้  (มีคุณภาพไม่ครบตาม 4 ข้อแรก)
	(   )  ดี  (มีคุณภาพตามข้อ 1 - 4)

	(   )  ดีมาก  (มีคุณภาพตามข้อ 1 - 5)
	(   )  ดีเด่น  (มีคุณภาพตามข้อ 1 - 6)


ความเห็น




















คณะกรรมการประเมินเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนลงนาม
	 (ลงชื่อ)..............................................ประธานกรรมการ
        (...............................................)    
	(ลงชื่อ)...............................................กรรมการ
        (...............................................)

	(ลงชื่อ)...............................................กรรมการ
        (...............................................)
	(ลงชื่อ)...............................................กรรมการ
        (...............................................)

	(ลงชื่อ)...............................................เลขานุการ        
       (...............................................)
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