
มหาวิทยาลัยศิลปากร
แบบประเมินผลการสอนของผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ

1. 
ชื่อผู้รับการประเมิน .............................................................ตำแหน่งปัจจุบัน.................................................                                                                                     

ภาควิชา/สาขาวิชา...............................................................คณะ...................................................................                                                                          
2. 
ขอกำหนดตำแหน่ง       (    ผู้ช่วยศาสตราจารย์        ( รองศาสตราจารย์  
คำชี้แจง

1.
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนที่คณะกรรมการ

พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการแต่งตั้งเป็นผู้ทำการประเมิน
2. วิธีการประเมินผลการสอน

2.1
มีการประชุมหารือหรือใช้วิธีการประเมิน และ
2.2
มีการร่วมสังเกตการณ์วิธีการสอนในชั้นเรียน หรือมีการศึกษาวิธีการสอนจากสื่อ ได้แก่ วีดีโอหรือสื่อ IT 
ในรูปแบบต่างๆ
3. เกณฑ์การผ่านการประเมิน ต้องได้รับผลการประเมินในตำแหน่งที่จะขอแต่งตั้ง ดังนี้
3.1 
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องได้ผลการประเมินอยู่ในระดับชำนาญ (ต้องได้รับคะแนนตั้งแต่ 

60 คะแนนขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
3.2 
รองศาสตราจารย์ ต้องได้ผลการประเมินอยู่ในระดับชำนาญพิเศษ (ต้องได้รับคะแนนตั้งแต่ 

80 คะแนนขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
4. 
คะแนนการประเมินในแต่ละองค์ประกอบ ให้ระบุเป็นตัวเลขจำนวนเต็มโดยไม่ระบุทศนิยม 
5. ในการประเมินให้ดำเนินการตามแนวทางการประเมินผลการสอนตามประกาศ  ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และ

วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2561 และประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ

มหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง  แนวทางการประเมินผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผล

การสอนกำหนด
1. รายวิชาที่ใช้ในการประเมินผลการสอน



1.1     (
สอนคนเดียว  รวมจำนวน ............................หน่วยกิต  โดยประกอบด้วยรายวิชา ดังนี้
1) รายวิชา  ............................................................................... รหัสวิชา ..................................
    (   ระดับปริญญาตรี                

(  บัณฑิตศึกษา
            จำนวนชั่วโมงบรรยายต่อภาคเรียน 45 ชั่วโมง
            จำนวนชั่วโมงปฏิบัติการ หรือภาคสนามทั้งรายวิชา   -  ชั่วโมง
2) รายวิชา  ............................................................................... รหัสวิชา ..................................

    (    ระดับปริญญาตรี                    (  บัณฑิตศึกษา
             จำนวนชั่วโมงบรรยายต่อภาคเรียน............ชั่วโมง
             จำนวนชั่วโมงปฏิบัติการ หรือภาคสนามทั้งรายวิชา..................ชั่วโมง

1.2     (    สอนร่วม  รวมจำนวน ......................หน่วยกิต  โดยประกอบด้วยรายวิชา ดังนี้
 1) รายวิชา  ............................................................................... รหัสวิชา ..................................

    (    ระดับปริญญาตรี                    (  บัณฑิตศึกษา
             จำนวนชั่วโมงบรรยายต่อภาคเรียน............ชั่วโมง
             จำนวนชั่วโมงปฏิบัติการ หรือภาคสนามทั้งรายวิชา..................ชั่วโมง
 2) รายวิชา  ............................................................................... รหัสวิชา ..................................

    (    ระดับปริญญาตรี                    (  บัณฑิตศึกษา
             จำนวนชั่วโมงบรรยายต่อภาคเรียน............ชั่วโมง
             จำนวนชั่วโมงปฏิบัติการ หรือภาคสนามทั้งรายวิชา..................ชั่วโมง
2. วิธีการประเมินผลการสอน


2.1
ใช้วิธี    (
มีการประชุมหารือ      (  วิธีการประเมิน   และ

2.2
ใช้วิธี    (  มีการร่วมสังเกตการณ์วิธีการสอนในชั้นเรียน   
                 (
การศึกษาวิธีการสอนจากสื่อ ได้แก่ วีดีโอหรือสื่อ IT ในรูปแบบต่างๆ
	องค์ประกอบการประเมินผลการสอน

	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	หมายเหตุ

	1) มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยกําหนดจุดมุ่งหมายของการสอนให้ชัดเจนและคัดเลือกการเรียนการสอนให้เหมาะสม เพื่อให้ผลการสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมาย
ที่วางไว้โดยเสนอเอกสาร หลักฐานที่สามารถประเมินได้ในทุกหัวข้อที่ผู้ขอกําหนดตําแหน่งเป็นผู้สอน (คํานิยามรูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพดังตารางแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ.และข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร) ซึ่งมีการอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมาย มีความสามารถในการสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ในวิชาที่สอน (1-20 คะแนน)
	20
	
	

	2) 
มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอน ตลอดเวลา เช่น ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ยกตัวอย่างประกอบ สอดแทรกประสบการณ์จริง หรือใช้คําถาม เพื่อให้ผู้เรียนคิดและตอบคําถามให้เข้าใจได้ชัดเจน (1-10 คะแนน)
	10
	
	

	3) มีความสามารถที่จะสอนให้ผู้เรียนสามารถ เสาะแสวงหา ความรู้และพัฒนาองค์ความรู้  ได้ด้วยตนเอง ด้วยความมีวิจารณญาณ รู้ว่าแหล่งความรู้ใดที่ควรเชื่อถือ สามารถเป็นผู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (lifelong learner)  (1-10 คะแนน)
	10
	
	

	4) มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้อย่างมีเหตุผลในวิชาที่สอน  (1-10 คะแนน)
	10
	
	

	5) มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง  (1-10 คะแนน)
	10
	
	

	6) 
มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม 
(1-10 คะแนน)
	10
	
	

	องค์ประกอบการประเมินผลการสอน

	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	หมายเหตุ

	7) 
มีความสามารถในการใช้สื่อการสอนและวัสดุ อุปกรณ์และวิธีการที่ทันสมัยเหมาะสมเป็นอย่างดี สามารถจําลองสถานการณ์สมมติเพื่อให้ผู้เรียนเข้าร่วมอย่างกระตือรือร้น  
(1-10 คะแนน)
	10
	
	

	8) 
มีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์ การร่วมงาน (interpersonal skill)  ความสามารถ
ในการแสดงออก การแก้ปัญหา การปรับ (adaptability) และรับความคิดเห็น (1-10 คะแนน)
	10
	
	

	9) 
มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน (1-10 คะแนน)
	10
	
	

	รวม
	100
	
	


สรุปผลการประเมิน
	(   )  พอใช้ (ต่ำกว่า 60 คะแนน)
	(   )  ชำนาญ (60-79 คะแนน)

	(   )  ชำนาญพิเศษ (80-89 คะแนน)
	(   )  เชี่ยวชาญ (90-100 คะแนน)


ความเห็น..................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
คณะกรรมการประเมินผลการสอนลงนาม
	(ลงชื่อ)..............................................ประธานกรรมการ
        (............................................)    
	(ลงชื่อ)...............................................กรรมการ
        (............................................)    

	(ลงชื่อ)...............................................กรรมการ
        (............................................)    
	(ลงชื่อ)...............................................กรรมการ
         (............................................)    

	(ลงชื่อ)...............................................เลขานุการ 
          (............................................)    
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 อักษรศาสตร์
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